Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 35 «Соболек»

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ

САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Общая характеристика образовательного учреждения.
Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 35 «Соболек» введено в эксплуатацию в 1986 году.                                                                                                                                                                                                     Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 35 «Соболек» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации».

· Конвенцией ООН о правах ребёнка.

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008г. № 666.

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.2660-10

· Уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения  детского сада общеразвивающего вида № 35 «Соболек».

Уже стали традиционными в детском саду такие формы работы:

- родительские собрания ежеквартально;

- совместные досуговые мероприятия детей и родителей;

   Детский сад посещает 246   воспитанников в возрасте от 1,6  до 7 лет.

Количество групп – 12(общеразвивающей направленности).

- группа раннего возраста (с 1,6 до 2 лет);

- I  младшая группа (с 2 до 3 лет);

- II младшая группа  (с 3 до 4 лет);

- средняя группа  (с 4 до 5 лет);

- старшая группа (с 5 до 6 лет);

-  подготовительная группа (с 6 до 7 лет);

Вывод: Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 35 «Соболек»  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
2. Оценка образовательной деятельности.
В 2012 – 2013 учебном году были поставлены следующие  задачи:

1.Совершенствовать работу по развитию игровых навыков ребенка – дошкольника через разнообразные подходы к организации самостоятельной деятельности.

2. Формировать у детей дошкольного возраста социальную компетентность через организацию проектной деятельности.

Для реализации первой годовой задачи «Совершенствовать работу по развитию игровых навыков ребенка – дошкольника через разнообразные подходы к организации самостоятельной деятельности» было проведено:
1. Педсовет «Организационные подходы к самостоятельной деятельности детей дошкольного возраста», на котором обсуждался вопрос по повышению эффективности работы и систематизации знаний педагогов по организации самостоятельной деятельности детей.
Заместитель зав. по ВР  Скуратова Т.А. зачитала результаты тематической проверки «Организация самостоятельной деятельности детей».

Вниманию педагогов был представлен доклад «Формирование у дошкольников самостоятельности» 
Были заслушаны доклады из опыта работы педагогов: «Воспитание у детей самостоятельности» (воспитатель Потапова О.Н.), «Развитие самостоятельности у детей дошкольного возраста через игровую деятельность» (воспитатель Полуштайцева Е.А.)

Опыты работы педагогов получили одобрение коллег.

В заключение  педагогического совета был представлен опыт семейного воспитания по теме: «Мой опыт воспитания самостоятельности у ребенка» в мультимедийной версии.
                2. Семинар – практикум  «Организация самостоятельности детей»,  на  котором зам. Зав. По ВР Скуратова Т.А. и педагоги Потемкина Н.В., Новомейская И.Б.  провели для педагогов консультации и  практические занятия:

       -консультация «Организация самостоятельной деятельности детей дошкольного возраста. Планирование самостоятельной деятельности детей»;

       -банк педагогических идей «Мотивация дошкольников к самостоятельной деятельности»;

      -консультация «Игровая деятельность как средство формирования самостоятельности у дошкольников»;

      -практикум «Использование фриз для развития самостоятельности детей». 
Для реализации второй годовой задачи «Формировать у детей дошкольного возраста социальную компетентность через организацию проектной деятельности»  было проведено:

1.Педсовет «Проектная деятельность как метод формирования социальной компетентности дошкольников» в форме круглого стола. 

Заместитель зав. по ВР Скуратова Т.А. зачитала результаты тематической проверки «Проектная деятельность педагогов с детьми».

Был заслушан доклад «Формирование социальной компетентности детей дошкольного возраста» (зам. зав. по ВР Скуратова Т.А.).

В конце педагогического совета педагогами  ДОУ была представлена  защита социальных  проектов по благоустройству территории детского сада.

2. Семинар – практикум «Социальная компетентность дошкольника»:
-Консультация «Механизмы и условия формирования социальной компетенции дошкольников» (зам. зав. по ВР Скуратова Т.А.);

-практикум «Классификация социальных компетенций дошкольников» (зам. зав. по ВР Скуратова Т.А.);

-консультация «Формирование социальной компетенции дошкольников в игровой деятельности» (воспитатель Барышникова Г.Н.);

-практикум «Планирование организационно-педагогических мероприятий в соответствии с социально значимыми событиями»    (зам. зав. по ВР Скуратова Т.А.).

Опыт работы получил одобрение коллег и рекомендован для распространения в ДОУ. 
Состояние здоровья воспитанников
Списочный со​став 12 групп -246 детей.
Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. Изучение состояния  здоровья детей осуществляется медицинскими работниками. 

Анализ групп здоровья детей дошкольного учреждения за 2012-2013  учебный год показал, что с 1 группой здоровья 35 детей-18%, со 2 группой здоровья 116 детей -59%, с 3 группой здоровья 47 детей-23% , с 4 группой здоровья 1 ребенок -0,4 %.

	
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа здоровья

	2011-2012
	49-24%
	88-44%
	64-32%
	1-0,4

	2012-2013
	35-18%
	116-59%
	47-23%
	1-0,4


 Увеличился процент детей со 2 группой здоровья на 15%. Уменьшился процент детей с 1 группой здоровья на 6 % и с 3 группой здоровья на 9%.

Традиционным и важным направлением в работе коллектив определяет охрану жиз​ни и укрепление здоровья детей. Комплексная и систематическая работа коллектива в этом направлении строилась на базе глубокого понимания физиологических осо​бенностей детского организма и применение действенных средств  для их физическо​го развития. 

Профилактические, общеукрепляющие, закаливающие средства находят свое место в системе работы с воспитанниками: 

· плавание в бассейне;

· полоскание зе​ва;

· образовательная деятельность по физическому развитию с использованием нетрадиционного оборудования и иг​рового сюжета, направленная на развитие детского организма и предупреждение плоскостопия;

· дыхательная гимнастика; 

· ходьба на лыжах в зимний период;

· оздоро​вительная ритмическая гимнастика после сна; 

· оздоровительные мероприятия: точеч​ный массаж, фитонцидотерапия (лук, чеснок) в неблагоприятные периоды, периоды эпидемий и инфекционных заболеваний; музыкотерапия, занятия на тренажерах,  самомассаж.

         Результаты физкультурно–оздоровительной работы отражают положительную динамику:

Сравнительный анализ заболеваемости детей

за 2010-2011 и 2011-2012учебный год

	
	2011-2012 учебный год

(238 ребенок)
	2012-2013 учебный год

(244 ребенка)

	
	случаи
	дни
	случаи
	дни

	всего 
	726
	5106
	721
	5438

	Инфекционные болезни (кишечные инфекции, ветряная оспа)
	43
	369
	35
	306

	Болезни органов дыхания (пневмония, ОРВИ, грипп, ангина, тонзиллит)
	627
	4681
	645
	4795

	Болезни органов пищеварения (стоматит, неинфекционные колиты)
	34
	34
	16
	113

	Прочие
	22
	22
	19
	168


Сравнительный анализ заболеваемости детей за 2011-2012 и 2012-2013учебный год свидетельствует о том, что заболеваемость  увеличилась на 332 дня (5 случаев).

Среднее количество дней пропущено по болезни 1 ребенком в 2011-2012 учебном году-25 дней.

    Среднее количество дней пропущено по болезни 1 ребенком в 2012-2013 учебном году-28 дней.

Для создания эффективной здоровьесберегающей системы в детском саду внедряются следующие основные направления:

  1.Создание условий для двигательной деятельности, эмоционального, интеллектуального, социально-нравственного здоровья ребенка: физкультурный зал с современным и нетрадиционным физкультурным оборудованием, тренажеры, бассейн, центры двигательной активности в групповых комнатах, кабинеты психолога и логопеда. 

2.Применяется система дыхательных упражнений для оздоровления часто болеющих детей.
3.Разработан двигательный режим для каждой группы с учетом её специфики и возраста. 

4.Создана целенаправленная система по взаимодействию педагогов с родителями. 

5.Обеспечено 4-х разовое рациональное питание. Выполняются принципы рационального здорового питания детей: регулярность, полноценность, разнообразие путем соблюдения режима питания, норм потребления продуктов, гигиены питания и индивидуального подхода к детям во время приема пищи. В целях профилактики авитаминозов проводится искусственная витаминизация холодных напитков и организованы вторые завтраки (соки натуральные или фрукты).
6.Совместно с медицинским персоналом организована профилактическая и оздоровительная работа. 

7.Осуществляется медико-педагогический контроль за образовательной деятельностью по физическому развитию. 

8.Организована система закаливания в разных возрастных группах, с целью тренировки защитных сил организма и повышения его устойчивости к неблагоприятным природным и социальным факторам. 

В детском саду используются следующие формы закаливания:

1.Контрастные воздушные ванны. 

2.Ходьба босиком. 

3.Облегченная одежда детей (в соответствии с сезоном). 

4.Мытьё рук, лица, прохладной водой. 

    Дважды в год проводится мониторинг физического развития и здоровья детей от 3 до семи лет. 

Выводы: Сведения о состоянии здоровья воспитанников свидетельствуют о стабильных показателях. Этому способствуют следующие составляющие: система профилактических осмотров детей; диагностика отклонений в состоянии здоровья детей с раннего периода; повышение качества оздоровления и формирование системы реабилитационных мероприятий в образовательном процессе; проведение психолого-медико-педагогической коррекции отклонений в состоянии здоровья детей, особенно в критические периоды адаптации. 
3. Оценка системы управления организации

Структура управления образовательным учреждением:

1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ.
Управление муниципальным дошкольным образовательным учреждением детский сад общеразвивающего вида № 35 «Соболек»  осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:

· Договором между МБДОУ д/с № 35 «Соболек» и родителями.

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

· Коллективным договором между администрацией.

· Локальные акты

· Штатное расписание. 

· Документы по делопроизводству Учреждения. 

· Приказы заведующего МБДОУ.
· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ.

· Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. 

· Положение о Родительском Комитете.

· Положение о Педагогическом совете. 

· Положение о родительском собрании. 

· Положение о контрольной деятельности.

· Положение об оплате труда работников МБДОУ
· Циклограммы деятельности педагогов.

· Перспективные планы работы воспитателей и специалистов.

В течение учебного года  продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно - информационного обеспечения управления. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

2. Формы и структура   управления.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ д/с № 35 «Соболек», которая  назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом  являются:

- Общее собрание МБДОУ;

- Педагогический Совет МБДОУ;

- Родительский комитет МБДОУ.

Общее собрание МБДОУ осуществляет  полномочия трудового коллектива ,  обсуждает проект коллективного договора,  рассматривает и обсуждает программу развития МБДОУ,  рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МБДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и мероприятия по ее укреплению,  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в МБДОУ, рассматривает и принимает Устав МБДОУ, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав МБДОУ.

Педагогический совет МБДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью учреждения, определяет направления образовательной деятельности  МБДОУ,  рассматривает проект  годового плана работы МБДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательной программ в МБДОУ,  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МБДОУ.

Родительский комитет МБДОУ выполняет следующие функции:  содействует организации совместных мероприятий в ГБДОУ,  оказывает посильную помощь МБДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок. 

Таким образом, в ДОУ реализуется управление  детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий  детским садом занимает место координатора стратегических направлений.   В дошкольном учреждении создан банк данных управленческой и методической работы.

Вывод: В МБДОУ д/с № 35 «Соболек» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

4. Содержание и качество подготовки обучающихся.
Сравнительный анализ результатов освоения детьми образовательной программы 2012-2013 учебный год показал следующие результаты:

Анализ уровня познавательно-речевого развития:
	Уровни
	Начало года
	Конец года

	Всего:
	176 ребенка
	234детей

	Высокий
	11-7%
	34-19%

	Средний
	96-62%
	120-69%

	Низкий
	27-31%
	-

	Средний балл
	1,7
	2,1


 
Познавательно-речевое развитие включает в себя следующие разделы:

-формирование элементарных математических представлений;

-формирование целостной картины мира, расширение кругозора;

-познавательно исследовательская и продуктивная деятельность;

-сенсорное развитие;

Средний балл по познавательно-речевому развитию повысился на 0,4

Для повышения уровня знаний детей по познавательному и речевому развитию было составлено комплексно-тематическое планирование. В течение учебного года систематически проводилась образовательная деятельность, которая строилась с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями. Знания, полученные в ходе образовательной деятельности регулярно закреплялись в самостоятельной деятельности.

Анализ уровня социально-личностного развития:
	Уровни
	Начало года
	Конец года

	Всего:
	176 ребенка
	234 детей

	Высокий
	10-6%
	45-26%

	Средний
	95 - 62%
	109-62%

	Низкий
	49-32%
	-

	Средний балл
	1,7
	2,0


Социально-личностное развитие включает в себя разделы:

- развитие игровой деятельности;

- приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношений со сверстниками и взрослыми;

- формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности. 

Средний балл по социально-личностному развитию повысился на 0,3

Организация учебно - воспитательной работы предусматривает обеспечение развитие различных видов деятельности с учетом возможностей, потребностей самих детей. Большое внимание уделяется развитию творческих возможностей, интересов, потребностей самих детей. Обеспечивается сбалансированный режим дня и рациональная организация всех видов детской деятельности. Развивающая среда в группах построена так, чтобы дети имели возможность не только изучать и познавать окружающий мир, но и жить в гармонии с ним, получать удовольствие от каждого прожитого дня.

Анализ уровня художественно – эстетического развития
	Уровни
	Начало года
	Конец года

	Всего:
	176 ребенка
	234 детей

	Высокий
	14-9%
	33-19%

	Средний
	97-63%
	130-74%

	Низкий
	43-28%
	-

	средний балл
	1,7
	2,1


Средний балл по художественно- эстетическому развитию повысился на 0,4

Художественно – эстетический блок включает в себя следующие разделы:

а) художественное творчество  (рисование, лепка, аппликация);

б) конструирование и ручной труд;

в) музыкальное развитие.

Анализируя художественно-эстетическое развитие детей, следует отметить, что педагоги проводят большую работу по этому разделу. Содержание обучения строится на основе ис​пользования лучших образцов литературы и искусства, обеспечивая приобщение ребенка к мировой культуре. Музыкальный репертуар для пения и прослушивания включает произведения классической и современной музыки. 

Детей знакомят с работами выдающихся мас​теров живописи и литературы. В детском саду работает изостудия, кружок по рисо​ванию «Фантазеры» (воспитатель Мавшенко М.С.). Организуются экспозиции продуктов совместного твор​чества взрослых и детей по художественному труду, бумажной пластике в технике «Оригами» (воспитатели Барышникова Г.Н., Левчук Л.В.). Используются различные формы театрализованной деятельности: инсцени​ровки сказок, концерты, праздники, участие в детских смотрах-конкурсах при ГДК «Дружба»; работает театральная студия для детей «Волшебный сундучок» под руководством воспитателя Слекишиной И.А., про​водится «Неделя театра». 
Анализ уровня физического развития
	Уровни  
	Начало года
	Конец года

	Всего:
	176 ребенка
	234 детей                                                                                                                                                             

	высокий
	25-16%
	43-25%

	средний
	95 -62%
	122-69%

	низкий
	34 -22 %
	-

	Средний  балл
	1,7
	2,0


Средний балл по физическому развитию повысился на 0,3.

Непосредственная образовательная деятельность по физической культуре в течение года осуществлялись воспитате​лями групп. Спортивный зал оборудован необходи​мыми тренажерами и оборудованием для обучения детей спортивным играм и развития основных видов движения. 
На хорошем уровне поставлена работа в бассейне инструктором по плаванию Трушиной Н.В.  Бассейн оборудован яркими красочными игрушками, по​собиями для обучения плаванию и ныряния, а также необходимыми предметами для проведения разминки. Наталья Валерьевна, используя не​традиционные пособия и методы, обучает детей старших групп плаванию кролем и брассом, средних умению держаться на воде, задерживать дыхание. Это в значи​тельной мере оказало влияние на развитие основных движений детей в плавании. Результаты диагностического обследования детей следующие:
	
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	Начало года
	1,5
	1,7
	1,8
	2,0

	Конец года
	1,8
	1,9
	2,0
	2,2


Анализ промежуточных результатов усвоения детьми общеобразовательной программы показал положительную динамику. Результаты диагностирования детей подтвердили эффективность проделанной работы.

В комплексной деятельности педагогов детского сада активное участие принимают специалисты: педагог-психолог Неретина О.А., учитель-логопед Цедрик Е.Е. Их работа включает следующие направления: коррекционно-развивающая работа с детьми по развитию высших психических функций,  работа с детьми, имеющими отклонения в поведении, коррекция агрессивности, профилактическая работа по развитию эмоций, коррекционно-развивающая работа по формированию правильного звукопроизношения.

5. Организация учебного процесса.
Фактическое количество педагогических сотрудников - 21 человек. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен  полностью. В дошкольном учреждении сложился молодой творческий педагогический коллектив. 

Основные задачи

 Цель МБДОУ: Обеспечивать  всестороннее (физическое, социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое) развитие детей через наиболее близкие и наиболее естественные для ребенка - дошкольника виды деятельности - игру, чтение (восприятие) художественной литературы, общение, продуктивную, музыкально-художественную, познавательно-исследовательскую деятельности, труд.

Основными задачами образовательного процесса в МБДОУ являются: 

· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· Осуществление квалифицированной коррекции недостатков в речевом развитии детей; 

· Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в дошкольном образовательном учреждении и проявления социальной активности педагогов.

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 

- педсоветы, 

- теоретические и практические семинары, 

- деловые игры, 

- дискуссии, 

- выставки, 

- круглые столы, 

- смотры-конкурсы, 

- творческие отчеты, круглые столы, 

Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки.

Работа с кадрами в 2012 – 2013 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.
Учебный процесс строится на основании Образовательной программы МБДОУ д/с № 35. Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с циклограммой непосредственной образовательной деятельности, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГТ в переходном периоде.

В Детском саду ежегодно составляются учебный план и расписание  непосредственной образовательной деятельности, которые утверждаются заведующим в дошкольном учреждении. 


В I младшей группе планируется 10 НОД в неделю, во II младшей и средней группах 10, старшей и подготовительной – 12 и 14. Дети ежедневно гуляют на свежем воздухе не менее 4-х часов в день, в зависимости от погодных условий и возраста детей. Дети гуляют в утренний и вечерний отрезок времени.


Режим деятельности детского сада: 

- пятидневная рабочая неделя;

-  длительность работы 12 часов (с 7 до 19 часов).

- выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни.
Коррекционно-развивающее сопровождение в ДОУ осуществляется в соответствии с учебными планами, которые составлены по программам дошкольного образования для детей с общим недоразвитием речи. Они отбираются с учетом индивидуально-типологических особенностей воспитанников и структуры дефекта, выявленной в ходе комплексной психолого-медико-педагогической диагностики. Достижение цели обеспечивается постановкой широкого круга образовательных, воспитательных, коррекционных и развивающих задач, решение которых осуществляется учителем-логопедом,   воспитателями, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре на индивидуальных и фронтальных занятиях, а также созданием единого речевого пространства в детском саду.  Занятия строятся в игровой форме, что повышает мотивационную готовность детей, активизирует их.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ д/с № 35 строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. МБДОУ д/с № 35 «Соболек» укомплектовано кадрами. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
6. Востребованность выпускников ДОУ в сфере дополнительного образования.
Дети реализуют свой творческий потенциал через систему городского дополнительного образования:

-ГДК «Дружба» танцевальная студия – 11 детей;

-Школа искусств – 14 детей;
-Музыкальная школа – 7 детей;

-Спортивная секция бассейн «Дельфин» - 4 ребенка.
7. Анализ кадрового обеспечения.
Всего -  21 педагог 

-по уровню образования-

	с высшим образованием
	со средним профессиональным образованием

	17 человек-81%
	4 человек-19%


-по стажу работы-

	от 1 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от10 до 20 лет
	от 20 и выше

	8 человек-38%
	4- 19%
	7 человек-33%
	2 человек-9%


-по квалификационным категориям-


	высшая категория
	1 категория
	2 категория
	нет категории

	      3 человека-14%
	3 человек-14%
	 5 человек-24%
	       10 человек-48%


Повышение квалификации

В 2012-2013 учебном году повысили свой профессиональный уровень:

2 педагога прошли обучение в Институте развития образования Иркутской области по теме: «Технология внедрения инновационных процессов в деятельность дошкольных образовательных учреждений»  - 72 часа.
1 педагог  пошел обучение в Усть-Илимском филиале государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Восточно-сибирская государственная академия образования» по программе «Арт-терапия» - 72 часа.

13 педагогов прошли курсовую подготовку в Усть-Илимском филиале ФГБОУ ВПО «ВСГАО» по программе: «Здоровьесберегающие технологии в дошкольном образовании» - 72 часа.  
Обобщение опыта
Большой вклад в организацию воспитательно-образовательного процесса на уровне города внесла педагог Чертанова А.А. на педагогических мастерских:

- «Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста в рамках реализации образовательной области «Художественное творчество»» (мастер – класс в рамках педагогических чтениях, апрель 2013 г.). 
Опыты работы заслужили одобрение коллег и реко​мендованы для распространения в городе. 

8. Анализ учебно-методического обеспечения ДОУ.
В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно оформлялись стенды информации.  Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания.
В ДОУ осваиваются новые современные образовательные программы, технологии и методики для работы с детьми.

Педагогический процесс во всех группах дошкольного учреждения осуществляется на основе новой «Программы воспитания и обучения в детском саду» М.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой. 
Для выполнения государственного стандарта по каждому разделу воспитатели применяют парциальные программы.

-По экологическому воспитанию: «Наш дом - природа» Н.А. Рыжовой, 

-По основам безопасности жизнедеятельности: «Безопасность» Н.Н. Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б Стеркина. 

-По физическому воспитанию: «Физическая культура - дошкольникам». Л.Д.  Глазырина. 
-Технологии - «Как научить детей плавать» Осокина Т.И..

 Педагогический процесс в дошкольном учреждении осуществляется в процессе организации различных видов деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения) с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.
9. Анализ информационного обеспечения.
Анализ выполнения муниципальной услуги  « Информационное обеспечение» её количественной характеристики  «Изучение удовлетворенности  родителей  качеством предоставления муниципальной   услуги   в ДОУ»   проводится в   ДОУ в плановом порядке, ежегодно по окончании учебного года в форме анкетирования родителей. Анализ выполнения количественной характеристики «Соответствие информационного обеспечения деятельности ДОУ требованиям  законодательства» проводилось в соответствии  с пп.4 и 5 ст.32 Закона РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании». Полученные результаты показали, что в ДОУ в полном объеме обеспечивается открытость и доступность всей необходимой информации о деятельности  учреждения, вся информация размещена на официальном сайте сети «Интернет».  Таким образом, общее качество исполнения такого показателя муниципальной услуги  как «Информационное обеспечение» соответствует  утвержденному стандарту  в полном объеме.
10. Анализ материально-технической базы.
Тип здания: Типовое. 

Год ввода в эксплуатацию: 1986 год. 

Фактическая наполняемость: 246 детей.

В ДОУ выдерживается норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями САНПиН.  Полезная площадь групповых помещений, используемых в образовательном процессе, составляет  3,5 кв. м на одного воспитанника.

Групповые и спальные комнаты оснащены детской мебелью: детские столики, стульчики, кровати, шкафы, игрушки, на полу в игровых комнатах – ковры для детских игр. Для игровой деятельности приобретено  оборудование, в соответствии с возрастом детей. В каждой группе имеется уголок природы, передвижные ширмы. Предметно-развивающая среда включает в себя: центры ролевых игр, искусства, здоровья, строительно-конструктивных игр, которые оснащены дидактическими и игровыми пособиями.  Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учётом возрастных особенностей детей. Все элементы связаны между собой по содержанию, масштабу.

В ДОУ имеется музыкальный и физкультурный зал, оборудованы кабинеты учителя-логопеда, педагога-психолога. Оснащенность кабинетов составляет 80% и требует пополнения.

Детский сад оснащен следующим  техническим оборудованием: телевизор – 1 шт., компьютер – 4 шт., принтер  - 2 шт., магнитофон  - 2 шт., ксерокс  - 1 шт., музыкальный центр – 1 шт., телефон – 4 шт., проектор – 1., фотоаппарат – 1шт., видеокамера – 1 шт.
Организация питания в ДОУ осуществляется в соответствии с санитарным законодательством. Пища готовится на пищеблоке, дети питаются в групповых помещениях. В детском саду установлена четырехразовая кратность питания детей  в соответствии с возрастом ребенка и временем пребывания в детском саду, по нормам, утвержденным СанПиН. 

Территория участка детского сада огорожена, достаточно озеленена. Прогулочные площадки оснащены прогулочными верандами, детским игровым оборудованием в соответствии с возрастом детей.

Для организации медицинского обслуживания детей в саду есть медицинский кабинет, в котором созданы соответствующие условия для работы медицинского персонала. Медицинское обеспечение  воспитанников осуществляется медицинской сестрой. 

Детский сад оборудован противопожарной сигнализацией и  тревожной кнопкой.

Материально-техническая база дошкольного учреждения, обеспечивающая образовательную деятельность в наличии, но требует пополнения. Так же необходимо пополнить современным технологическим оборудованием: пищеблок, прачечную.  
     Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

11. Анализ показателей деятельности организации, функционирования внутренней системы оценки качества дошкольного образования.
Анализ выполнения муниципальной услуги «Основная образовательная программа по её качественной характеристике «Соответствие структуры основной образовательной программы  требованиям  ФГТ»   проводился  в соответствии с приказом Управления образованием г.Усть-Илимска. Как показали полученные результаты, исполнение данной характеристики полностью соответствует  утвержденным ФГТ требованиям.  Анализ  количественной характеристики «Соответствие  количества часов учебного плана   требованиям  СанПин»  проводился в соответствии с  СанПин 2.4.1.2731-10, утвержденными Постановлением от 20.12.2010 г.№164. Результаты показали, что исполнение данной характеристики полностью соответствует  утвержденным требованиям.  

Анализ  выполнения муниципальной услуги «Объем реализации основной образовательной программы» её количественной характеристики «Выполнение в полном объеме количества часов, предусмотренных учебным планом на реализацию образовательных областей по  основным направлениям развития  воспитанников» проводился  ДОУ как  в разрезе каждой возрастной группы отдельно, так и по ДОУ в целом. Полученные результаты показали следующее. Учебный план  реализован  в полном объеме.
В ДОУ был проведен  анализ обращений родительского сообщества по вопросам качества оказания муниципальной услуги «Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования для детей с 1,5 до 7 лет»  за 2012 – 2013 учебный год. Количество обращений родителей за учебный год - 8, из  них  давших положительную оценку качеству оказания образовательной услуги в ДОУ- 7, отрицательную оценку- 1.
С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеобразовательной программы ДОУ  в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями:


-Детская поликлиника


- Краеведческий музей

-Детская библиотека «Добродар»
Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество с МОУ СОШ № 17, 13,11.. Права и обязанности регулируются договором. Совместно со школой № 17 был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:


-отслеживалась адаптация выпускников детского сада; 


-проводилась диагностика готовности детей к школе;


-экскурсии и праздники различной направленности.

Вывод: Анализ деятельности детского сада за 2012-2013 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования:

- приведена в соответствии нормативно-правовая база;

- положительные результаты освоения детьми образовательной  программы;

-  сложился сплоченный  творческий коллектив.

12. Основные направления ближайшего развития ДОУ.
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ  должен реализовать следующие направления развития:


-совершенствовать материально-техническую базу учреждения; 


-продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;


-усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;


-формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

13. Общие выводы по итогам самообследования.
1.
Деятельность МБДОУ д/с № 35 «Соболек» строится в соответствии с федеральным законом РФ «Об образовании», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками Министерства образования Иркутской области, Управления образованием города Усть-Илимска.

2.
МБДОУ д/с № 35 «Соболек»  функционирует стабильно. 
3.
Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

4.
МБДОУ д/с № 35 «Соболек»  предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

5.
Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

6.
Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и т.д.

7.
Родители, выпускники и местное сообщество высказывают позитивное отношение к деятельности МБДОУ д/с № 35 «Соболек».

8.
Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством публичного доклада, ежегодно размещаемого на сайте.

9.
Увеличивается число социальных партнеров, повышается эффективность их взаимодействия с МБДОУ д/с № 35 «Соболек».

